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1. DEFINICOES

A Politica de Desenvolvimento de Cole¢des para as bibliotecas da

UNIPAMPA tem por finalidade estabelecer uma ferramenta que defina os

critérios e prioridades em relacao a selecdo e aquisicdo do material que compora

seu acervo. Essa agao permite que a colecao se desenvolva de maneira organica,

estabelecendo, para isso, as instrugdes que devem ser adotadas para o correto

processo de aquisigao.

Define-se Politica de Desenvolvimento de Cole¢cdes como:

conjunto de atividades que levam a uma tomada de decisao sobre

quais materiais devem ser adquiridos, mantidos ou descartados;

atividades que, apoiadas no uso de metodologias diversas e varios
dados estatisticos, expdem as necessidades e indicam as

tendéncias de uso futuro da colecgdo;

atividades que dao o contorno necessario ao processo decisério a

partir da adogao de alguns critérios.

2. JUSTIFICATIVAS

Justifica-se a necessidade de adocgao da Politica de Desenvolvimento de

Colecodes devido a:

Necessidade de um plano de acao que norteie a politica referente
ao acervo e discuta sua selec¢ao, a aquisicao e o armazenamento
das publicagdes e outros materiais, melhorando a qualidade do
tratamento e o acesso dos usudrios aos servicos e materiais

bibliograficos;

Busca pela qualidade no atendimento prestado pela biblioteca
aos seus usudrios, através do pleno atendimento as suas

necessidades informacionais.



3. OBJETIVOS

3.1. GERAIS:

De Acordo com SAGAS et al.(2016) o desenvolvimento de colecdes das
bibliotecas deve esta em consonancia com os objetivos estabelecidos pela
instituicdo, permitindo que a colecdo cresca de maneira coerente,
contrabalangando a aquisicdo de materiais de diversas areas do conhecimento

com o objetivo de apoiar as atividades ensino, pesquisa e extensao.

3.2. ESPECIFICOS:

I Servir como instrumento para planejar e acompanhar o
desenvolvimento das colegdes, orientando a tomada de decisao

guanto ao que deve ser adquirido pela biblioteca;

Il.  Orientar a tomada de decisdao quanto ao que deve ser mantido
pela biblioteca, subsidiando a elaboragdo de critérios para

avaliagdo do acervo ja existente;

Ill.  Orientar a tomada de decisdo quanto as formas seletivas de
aquisicbes e armazenagem/disseminacdo da informacao

disponivel em meio eletronico.

O PDC deve ser flexivel e atualizado, de forma a facilitar as decisdes e
justificar a incorporacdo ou nao de determinados materiais no acervo. Deve
orientar as decisdes de planejamento, orcamento, selecdo e aquisicdo de
material informacional, viabilizando o perfil compativel com a natureza e
abrangéncias exigidas pelas atividades de ensino e pesquisa, além de expressar

a relacao do desenvolvimento do acervo com os objetivos da Instituicdo.

4. COMISSAO LOCAL DE BIBLIOTECA

Em cada campus devera ser criada uma comissdo local de Biblioteca, de

acordo com a Resolucdo n° 31 e o art. 27 do Regimento do SISBI. Tal agdo tem



como objetivo avaliar os pedidos feitos pela unidade com intuito de que o
pedido siga as instru¢gdes contidas neste documento. Conforme art.27 da

Resolucao 31 deve ser composta por:

I. 2 (dois) representantes docentes, sendo um da graduagado e um da

pdés-graduacao stricto sensu, com mandato de 2 (dois) anos;
Il. 1 (um) representante técnico-administrativo em educacao;

Ill. 2 (dois) representantes discentes, sendo um da graduacgcdo e um

da pdés- graduacdo stricto sensu;
V. Coordenador Académico do Campus;

V. até 2 (dois) bibliotecarios em exercicio no Campus, como

membros natos.

§1° O Bibliotecario-Chefe, indicado pelo Coordenador Académico com a
anuéncia do Conselho Coordenador, assume a Presidéncia da Comissao Local de
Bibliotecas, com mandato de 2 (dois) anos, renovavel enquanto permanecer na

funcéo. (Redacdo dada pela Resolugéo n° 56, de 25/04/2013)

§2° Podem ser indicados ao cargo de Bibliotecario-Chefe os bibliotecarios

do quadro efetivo da Universidade em exercicio no Campus em questao.

83° Os representantes a que se referem os incisos | e |l deste artigo sdo
indicados pelo Conselho do Campus segundo ordem estabelecida pelo Conselho
Coordenador das Bibliotecas, observando alternancia entre os cursos de
graduacao e poés-graduacao do Campus na representacao dos docentes e entre
os varios setores administrativos na representacdo dos servidores

técnico-administrativos.

§4° Os representantes discentes a que se refere o inciso lll sdo indicados
pela representacao estudantil do Campus, segundo ordem estabelecida pelo
Conselho Coordenador das Bibliotecas, observando alternancia entre os cursos

de graduacao e pds-graduacao do Campus.

§5° Os bibliotecdrios referidos no inciso V, quando for o caso, sdo eleitos

pelos seus pares.

§6° Para substituir os representantes em suas faltas ou impedimentos

eventuais, ha suplentes com mandatos vinculados.



§7° Nos casos do afastamento do Presidente da sua funcdo por mais de

120 (cento e vinte) dias consecutivos, o outro bibliotecario da Comissao assume a

Presidéncia até o final do mandato.

As competéncias da comissdo estdo estabelecidas no art. 29 da

Resolugao n° 31 e sdo elencadas a seguir:

VI.

VII.

VIII.

deliberar sobre o Plano de Gestdao da Biblioteca do Campus,
considerando as diretrizes do SISBI, colaborando no
estabelecimento de projetos e programas referentes aos servigos e
produtos da Biblioteca, em conformidade com as demandas de
informacdo de seus usuarios, submetendo-o a aprovagao do

Conselho do Campus;

deliberar sobre o orcamento da Biblioteca do Campus,

submetendo-o a aprovacao do Conselho do Campus;

deliberar sobre os critérios para as novas aquisicdes de acervo
bibliografico, submetendo-os a aprovacao da Comissao de Ensino

do Campus;

colaborar na selecdo dos materiais a serem adquiridos por compra,

doacao e permuta;

promover a divulgacao interna e externa do desenvolvimento de

colecgdes, do repositério institucional e da biblioteca digital;

promover a qualificagdao dos usudrios no uso dos recursos fisicos e

informatizados disponibilizados;

promover a eleicdo para os representantes no Conselho
Coordenador de Bibliotecas seguindo a ordem e a alternancia

estabelecidas;

deliberar sobre acdes de gestdao da Biblioteca do Campus nao
previstas nos demais incisos deste artigo, encaminhando-as aos

Conselhos Superiores quando pertinente;

apreciar o relatério anual de atividades da Biblioteca do Campus.



5. FORMACAO

O acervo das Bibliotecas deverd conter todo tipo de material

informacional, independente de seu suporte fisico, que sirva de apoio as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelas unidades da

UNIPAMPA.

As obras que compdéem o acervo das Bibliotecas deverdao ser

selecionadas, adquiridas e avaliadas conforme a demanda dos cursos e em

projetos de implantagao e atividades de extensdo, de acordo com as seguintes

categorias:

referéncia - composta por dicionarios, enciclopédias, guias,
bibliografias gerais e especializadas, indices, almanaques, atlas,
mapas geograficos e histdricos, catalogos e outros, que devem ser
atualizados constantemente, sendo considerados como itens de

consulta local;

bibliografia basica — obras fundamentais que constituem o nucleo
de interesse, incluindo os titulos basicos obrigatérios de cada

disciplina e linhas de pesquisa oferecidas pela instituicao;

bibliografia complementar - obras indicadas pelos professores

como leitura complementar em suas disciplinas;

obras classicas - obras consideradas consagradas dentro das

areas cobertas pela biblioteca;

literatura corrente - livros, periédicos e outros materiais que

atualizam a colecgao.

6. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a aquisicdo e manutencdo do acervo sao

oriundos do orcamento disponibilizado pela PROPLAN - Pro-reitoria de

Planejamento e Infraestrutura para a Coordenagao de Bibliotecas da

UNIPAMPA.



7. SELECAO QUALITATIVA

A selecdo, o desenvolvimento e a manutencgao da colecao deverao ser

realizados pelo bibliotecario.

O bibliotecdrio, com o auxilio da coordenacdo de cada curso, devera
promover o equilibrio e a consisténcia do acervo da biblioteca, devendo possuir
conhecimento global do acervo existente, da comunidade a que serve e dos

instrumentos apropriados a essa finalidade.
Compete ao bibliotecario responsavel pela sele¢do do acervo:

1. elaborar e atualizar a politica de selegcdo e descarte do material

informacional;
2. analisar os pedidos para compra, estabelecendo prioridades;

3. aprovar ou nao a incorporagao ao acervo do material bibliografico

adquirido por doagdo e permuta;

4. preparar o planejamento para a aquisi¢cao de acervo.

Compete aos bibliotecarios-chefes utilizar os seguintes critérios de
selecao, definidos para nortear com objetividade a aquisi¢cao e incorporagao de
material bibliografico, priorizando os assuntos das areas relacionadas ao

curriculo académico e linhas de atividades desenvolvidas na Instituicdo:
I qualidade do conteudo;

Il.  adequacao ao curriculo académico, projeto pedagdgico de curso —

PPC e linhas de pesquisa;
Ill.  presencga na grade curricular;
V. custo;
V. acessibilidade do idioma;

VI. atualidade da obra;
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VII.

VIIL.

conveniéncia do formato e compatibilidade com equipamentos

existentes;

condigodes fisicas da obra.

Para a garantia da qualidade do processo de selecao de materiais,

recomenda-se, ainda, levar em consideragdo os seguintes aspectos:

Que as bibliografias basicas dos programas das disciplinas dos
cursos sejam atualizadas periodicamente pelos docentes, cabendo
ao coordenador académico de cada campus encaminha-las a
biblioteca para que sejam incluidas nas listagens a serem

analisadas pela comissao;

Criacdo de um sistema da coleta de sugestbes de materiais
oriundas de participagdao em cursos, congressos, seminarios,

viagens de estudos, treinamentos, etc. por parte do corpo docente;

Sugestdes do corpo discente poderdo ser encaminhadas, via
diretério académico, na sua representagdo a comissao local. Essas
sugestdes serdao analisadas pela comissdo de sele¢ao, seguindo os

mesmos critérios acima mencionados.

8 SELECAO QUANTITATIVA

A duplicagdo de titulos deve ser determinada pela demanda e pelo

estado de conservacdo de cada item em particular, levando em consideracdo se

a demanda é transitéria, para ndao duplicar titulos irrelevantes.

8.1. LIVROS

De acordo com SAGAS et al.(2016) os livros impressos devem ser

adquiridos na proporcao recomendada pelo SINAES.

Os Livros eletronicos devem ser avaliados levando analisando os critérios

de escolha descritos nesta politica.

L



e Adquirir Livros em PDF sem DRM (gestdo de direitos digitais) e
Browser-based (acesso via navegador, sem necessidade de

instalacao);

e Adquirir Livros cujos Backups dos arquivos em PDF sejam salvos

no servidor;
e Adquirir Livros que possuam fidelidade ao original;

e Dar preferéncia a livros de acesso perpétuo e ilimitado que nao
possuam quais quer taxas sejam elas de assinatura ou

manutencao
e Adquirir Livros que possuam registro em MARC2];

e Adquirir Livros que possuam autorizacdo para serem impressos e

permitam download ilimitado.

8.2. TRANSFERENCIA DO ACERVO

As bibliotecas universitarias sao ferramentas de suporte a universidade e

desempenham o papel de preservar e disseminar o conhecimento.

A atividade primordial de uma biblioteca é atender a sua comunidade
académica (corpo docente, discente, pesquisadores e técnico-administrativo).
Para que isso ocorra, € necessdrio que a comunidade docente execute os
pedidos de material bibliografico de acordo com o que é instruido no plano de

desenvolvimento de coleg¢des proposto para a Universidade.

Para Vergueiro (1989), o processo de avaliagao das colec¢des deve ser feito
regularmente, levando em consideragdao as especificidades de cada unidade

informacional.

Embasado no pensamento de Vergueiro e por meio da avaliagdao do
acervo da UNIPAMPA, através dos relatérios de empréstimo, detectou-se a
necessidade de reavaliagdo das colecdes de cada unidade. Tal acdo tem por
objetivo a transferéncia dos titulos que ndo sdo usados na unidade que os

adquiriu, mas que podem ser necessarios em outra unidade.
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O remanejamento do acervo entre as unidades é um ato de
racionalizacdo de recursos financeiros, objetivando que um titulo, adquirido em
uma unidade e atualmente ndo usado, seja aproveitado em uma biblioteca na

qual ele é requisitado, sem a necessidade de nova aquisigao.

8.2.1. O PROCESSO DE TRANSFERENCIA

O processo ocorrerd quando, na avaliacdo do acervo, identificar-se
material bibliografico que possa ser transferido de uma biblioteca para outra
dentro do Sistema, sem que exista prejuizo no que se refere a disponibilizagao

de conteudo.

8.2.2. NO QUE CONSISTE O PROCESSO DE TRANSFERENCIA

O referido processo consiste na transferéncia de acervo entre as 11
bibliotecas da Universidade Federal do Pampa, com o intuito de aperfeicoar a
utilizacdo de seu acervo, por sua comunidade académica. Essa transferéncia tem

por objetivo atender as demandas de bibliografia geradas nos campi.

8.2.3. PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO DE TRANSFERENCIA

O processo de transferéncia de acervo entre as Bibliotecas da UNIPAMPA
ocorrerda quando da avaliagdo do acervo for identificado material bibliografico
gue se encontre com o numero de exemplares acima do estabelecido pelo
numero de vagas ofertadas obedecendo aos critérios estabelecidos pelo SINAES

na Biblioteca cedente.

A transferéncia ocorrerd apds solicitacdo e apontamento da
necessidade da biblioteca solicitante. Deverao ser analisados aspectos referentes
a quantidade de exemplares e ao nimero de vagas ofertadas nos componentes

curriculares.

Para que ocorra a transferéncia, € necessdrio que ambas as
bibliotecas concordem com a cessdo e o recebimento dos livros selecionados, é

indispensavel que o acervo a ser transferido encontre-se em bom estado. A

13



biblioteca recebedora devera possuir espago fisico para receber os titulos

solicitados.

8.2.4. CRITERIOS PARA TRANSFERENCIA:

O livro nunca foi emprestado na biblioteca de origem, deve ser
verificado através do relatério n° 167 disponivel no sistema

Pergamum.

O livro foi emprestado somente via empréstimo entre bibliotecas -
(EEB);

O livro foi emprestado uma Unica vez nos ultimos cinco anos, deve
ser verificado através do relatério n° 68 disponivel no sistema

Pergamum.

O livro possui um numero de exemplares maior do que o
estabelecido pelo Critério Sistema Nacional de Ensino Superior —
SINAES. Os titulos que fizerem parte de componentes curriculares
deverdo permanecer nas bibliotecas na proporc¢do indicada pelo
SINAES.

Deve haver o consentimento via memorando da Comissdo de
Ensino ou do Coordenador do Curso para a cedéncia do livro

solicitado.

Os critérios de transferéncia anteriormente listados serdao utilizados pela

biblioteca cedente.

Cabera a biblioteca cedente providenciar a transferéncia de guarda para a

outra biblioteca recebedora, conforme procedimento especifico indicado pelo

setor de Patrimonio da UNIPAMPA. Os termos de transferéncia deverdao ser

confeccionados em duas vias, uma para a biblioteca cedente e outra para a

biblioteca de destino.
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8.2.5. PERIODICIDADE

A periodicidade da movimentagdo do acervo deve ser avaliada pela

equipe de bibliotecarios das unidades/coordenadoria do SISBI a cada 24 meses.

8.2.6. ADEQUAGOES PARA PROCESSO DE TRANSFERENCIA

Confecgao e padronizagdo de um carimbo Unico para os exemplares do
SISBI; criagdo de uma metodologia de mapeamento do uso dos exemplares das
colegdes (relacionar a origem do item com a quantidade de empréstimos, o local

de efetivacdo do empréstimo e a data que foi realizada por item).

8.3. OBRAS DE REFERENCIA

As obras de referéncia com até 6 (seis) exemplares na area cientifica e
especializada deverao ser frequentemente atualizadas, pois retratam o

panorama e desenvolvimento da pesquisa.

Obras de referéncia de periodicidade anual e com assuntos referentes
exclusivamente ao ano em questdo, deverdo ser substituidas a cada nova edicao

(ano).

8.4. PERIODICOS

A assinatura de titulos de periédicos (impressos ou eletronicos) sera
efetuada conforme instrucdo normativa que diz: art. 2° da IN09/2012 - é vedada a
realizagcdo de despesas para atendimento de gastos com aquisicao de revistas,
jornais e periddicos, salvo exce¢bes de natureza estritamente técnica e os
considerados essenciais para servico. Essas aquisi¢cdes sé ocorrerdao no ambito da
UNIPAMPA mediante apresentagao junto da formalizacdo de demandas e
justificativa circunstanciada do solicitante. A partir da assinatura desse termo, o
solicitante se torna responsavel pela compra. No final do ano é necessario tirar
relatério no SIE - Sistema Integrado de Ensino para verificar a utilizagdo dos
periédicos Outro fator a ser considerado para a assinatura é a disponibilizagdo do

periédico no Portal da Capes.
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Para a renovagdo ou cancelamento de titulos de periédicos, aplicar-se-ao

0s mesmos critérios de selegao para todos os materiais.

8.5. TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

De acordo com a Resolugdo n° 29 - Normas Basicas da Graduagdo, em seu
art. 125, inciso VIl, compete a Coordenagdo de TCC receber as versdes finais

corrigidas e encaminha-las para catalogacao na Biblioteca.

As bibliotecas manterdao em seu acervo 1 (um) exemplar em meio
eletrénico do trabalhos de conclusdo de curso produzidos pelos cursos da

Unipampa.

Os Coordenadores de TCC devem entregar uma cépia dos TCCs em CD ou
DVD para a Biblioteca do Campus, todos os trabalhos devem estar com
formulario de autorizagao de publicacdo preenchido para que o TCC possa ser
disponibilizado no repositério institucional sendo dispensada a apresentagao

destes em formato impresso.

O processo de entrega assim como o preenchimento do formuldrio de
autorizacdo para depdsito no Repositério Institucional ocorre todo por meio

eletrénico através de Processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

8.6. DISSERTAGOES E TESES

As bibliotecas manterdo em seu acervo 1 (um) em meio eletrénico de
todas as teses e dissertagdes produzidas nos programas de pdés-graduagdo da
UNIPAMPA. Os procedimentos de recebimento sdao baseados nas orientacdes
recebidas no documento Procedimento para Defesa de Dissertacdo/Tese e

Diplomacao via SEl elaborado pela PROPPI.

Todos os trabalhos devem estar com formuldrio de autorizacdo de
publicagcdo preenchido para que possam ser disponibilizados no repositério

institucional.

O processo de entrega assim como o preenchimento do formulario de
autorizagdo para depdsito no Repositério Institucional ocorre todo por meio

eletrénico através de Processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).
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8.7. MATERIAIS ESPECIAIS (CD-ROM, DVD, fitas de video, mapas, etc.)

Materiais especiais serdo adquiridos conforme as necessidades de cada

campus, conforme os critérios de selecdo mencionados anteriormente.

8.8. OUTRAS COLEGCOES

As colecdes especiais e de obras raras seguem critérios préprios (a serem
elaborados) de selecdo e preservagao, aconselhando-se a consulta a especialistas

nas respectivas areas para a selegao.

Partindo do pressuposto de que as comunidades atendidas nas
bibliotecas constituem grupos com capacidade critica e de reflexao, deverao ser
integradas a colecao publicagcdes que refletem a pluralidade do pensamento,

literaturas e diversidade cultural.

9. AQUISICAO
9.1. COMPRA

De acordo com SAGAS et al (2016) tendo em Vvista restricdes
orcamentarias, nao & possivel a aquisicao de todo o material disponivel no
mercado. Sendo assim, ficam estabelecidas as seguintes prioridades para

aquisicao:

1. livros para cursos em fase de implantacdo efou em fase de
reconhecimento;

2. livros que facam parte das listas bibliograficas basicas das disciplinas dos
cursos de graduacao e pés-graduacao;

3. livros que sejam solicitados relacionados as atualizagdes dos PPCs,
respeitando o fluxo estabelecido pela PROGRAD para alteragdo de
bibliografias;

4, necessidade de atualizagdo de edigcdes de livros existentes nas
bibliotecas;

5. livros que devem ser repostos por motivo de desaparecimento e/ou dano;
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OBS.: As obras selecionadas para compor o acervo das bibliotecas,

adquiridas através de compra, doagdo ou permuta devem ser incorporadas ao

patrimoénio da Instituicao.

9.2. DOAGCAO

Quanto ao recebimento de doacgdo, deverdo ser observados os seguintes

critérios:

a pratica deve ser incentivada sempre que possivel,
principalmente para publicacbes nao comercializadas e as

governamentais;

as obras doadas a Biblioteca, sem solicitagao, serdao submetidas
aos critérios de selecdo estipulados no item 7 deste PDC devendo
o doador ser notificado de que o material poderd ser ou nao

incorporado ao acervo .

no caso de doagao nao solicitada, a biblioteca dispora livremente
das obras recebidas, integrando ao acervo somente o que for
compativel com a presente politica de desenvolvimento de
colegdes, podendo repassar a outras instituicdes ou descartar as

obras nao selecionadas;

doacgdes espontdneas com um numero representativo de itens
deverdo ser precedidas de encaminhamento de listagem para

selecdo prévia pela biblioteca;

deve-se evitar o recebimento de doag¢des que possuam exigéncias

adicionais para sua incorporagao.

Além dos critérios gerais de selecdo das doacgdes, deve-se verificar

também o atendimento as seguintes condi¢des dos materiais doados:

falhas de colecdo ou exemplares extraviados;

duplicatas de material existente, mas necessarios;
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VI.

VII.

VIII.

tradugdes importantes;
obras raras, classicas ou especiais;

primeiras edicdes ou edicdes diferentes das existentes na

biblioteca;

prefacios ou introdugdes dignos de atencgao;
anotacgoes ou dedicatérias de notaveis;
valor histérico para a instituigao;

estado de conservacao.

9.3. PERMUTA

Quanto as obras adquiridas por permuta, devem ser observados os

critérios a seguir:

1.

a selecao das obras adquiridas por permuta deverad seguir os
mesmos critérios basicos de selecdo estipulados no item 7 deste
PDC.

a permuta com publicacdes da instituicdo deve ser incentivada,
objetivando a aquisicdo de material ndo disponivel
comercialmente, além de material de interesse para a biblioteca,

economicamente viavel;

a permuta de obras duplicadas, recebidas em doacao, retiradas do
acervo efou sem interesse para a biblioteca, devera ser realizada
através de acordos pré-estabelecidos entre as instituicdes
envolvidas, com o fornecimento de listas de duplicatas ou

entendimento prévio;

além da incorporagao a programas cooperativos que visam a
permuta de material bibliografico, comuns a qualquer biblioteca, a
biblioteca deve divulgar as diretrizes do seu programa de permuta
com instituicdes congéneres brasileiras e estrangeiras, divulgando

a cada ano uma lista de duplicatas.
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Obs.: Ocorrendo a hipétese do inciso Ill deste artigo a diregcao da

respectiva unidade devera providenciar o pedido de baixa patrimonial.

Nao serao aceitos xerox de materiais bibliograficos, em conformidade

com o art. 29 da Lei de Direito Autoral, Lei n° 9610, de 19 de fevereiro de 1998.

10. AVALIAGCAO

Com a finalidade de manter a colecdo atualizada e equilibrada de acordo
com as necessidades da comunidade que atende, recomenda-se sua avaliagao
periddica a fim de detectar lacunas, possibilidades de substituicao, duplicagdes,

obsolescéncia, etc.

Obs.: Recomenda-se a avaliagao anual de parcelas do acervo e, de forma

global, a cada 5 (cinco) anos.

A avaliacgao, visando a formag¢ao e manutengao de um acervo atualizado,
completo e adequado as necessidades de seus usudrios ocorre através do
confronto entre o solicitado e o inexistente. Para isso, pressupde os seguintes

elementos:

I levantamento detalhado do acervo atual, através de analises

guantitativas e qualitativas;
I1. registro do uso do material existente;
1. registro da demanda reprimida;

IV. contato permanente com a comunidade para identificar

tendéncias e expectativas.

11. CONSERVACAO

A conservagao das obras adquiridas por compra, doagdo ou permuta
devera estar incluida no desenvolvimento do acervo, pois uma conservagao
eficiente minimizarad os efeitos do uso e a deterioragcdo da obra pelas condi¢cdes

ambientais e por agentes parasitarios.
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A conservacgao das obras inclui:
. ambientag¢do apropriada;
I1. modveis adequados;
1. limpeza eficaz;
V. encadernacgao;
V. prevencao contra agentes parasitarios;

VI. politica educacional junto aos usudrios na busca da preservagao

do material utilizado.

12. DESCARTE

Recomenda-se o processo periddico de selecdo com o objetivo de
descarte devido as limitagdes de espaco e de recursos financeiros para a

conservacdo de itens obsoletos ou inadequados aos usuarios.

Obs.: O descarte deve ser feito, no minimo, a cada 5 anos, observado os

prazos dos paragrafos anteriores.

O descarte visa principalmente a:
I adequar a colegao aos interesses dos usuarios;
1. evitar o crescimento desordenado da colecdo;

Il. evitar desperdicios de recursos humanos, financeiros e de

infraestrutura.

Os critérios basicos de selegao estipulados em capitulos anteriores deste
Regimento sdo vdlidos também para o descarte, acrescidos dos seguintes

critérios especificos:

I desuso;



VI.

VII.

excedentes;
danificados;
obsoletos;
inadequados;

cole¢cdes de periddicos ndo correntes, que nao apresentam

demanda, com falhas de colec¢ao;

periédicos de divulgacgao e interesse temporario.

O material selecionado para descarte pode ser doado, permutado ou

eliminado, devendo ser providenciada sua baixa patrimonial pela dire¢cdo da

unidade.

13. REVISAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE
COLECOES

A cada 2 (dois) anos a Politica de Desenvolvimento de Colec¢des devera ser

revisada e, se necessario, atualizada com a finalidade de garantir sua adequacgao

a comunidade académica, aos objetivos das bibliotecas e da instituigao.
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