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Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO Ne° 31, DE 30 DE JUNHO DE 2011

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sessdo de 30 de junho de 2011, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 16 e pelo inciso X do artigo 19 do Estatuto, pelo artigo 12 e pelo inciso X do
artigo 15 do Regimento Geral,

RESOLVE:

APROVAR O REGIMENTO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS (SISBI):

TITULO |
DA FINALIDADE DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 1° O Sistema de Bibliotecas (SisBi) € um érgao vinculado a Reitoria, com
0 propasito de orientar e coordenar as politicas e a¢des relativas ao acervo.

Paragrafo Unico. O SisBi é regido pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da
Universidade e por este Regimento.

Art. 2° S§o finalidades do SisBi:

l. dar suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao que
ocorrem no ambito da Universidade;

II.  definir e implementar as politicas de desenvolvimento das diferentes
colegbes que compdem o acervo das bibliotecas da Universidade;

lll.  possibilitar a comunidade universitaria e a comunidade cientifica o
acesso a informacao armazenada e produzida na UNIPAMPA;

IV. promover o intercambio de experiéncias e acervos entre diferentes
sistemas de bibliotecas no Pais e no exterior;

V. fiscalizar a aplicagdo dos recursos disponiveis.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 3° O SisBi é composto por:

l. Conselho Coordenador de Bibliotecas;

Il. Coordenacéo do Sistema de Bibliotecas;

lll.  Comissbes Locais de Bibliotecas dos Campus;
IV. Bibliotecas dos Campus.

CAPITULO |
DO CONSELHO COORDENADOR DE BIBLIOTECAS

Art. 4° O Conselho Coordenador de Bibliotecas delibera sobre o
estabelecimento de politicas de aquisicdo do acervo e sobre questdes normativas,
administrativas e técnicas do Sistema de Bibliotecas.



Art. 5° O Conselho Coordenador de Bibliotecas é composto por:

l. Coordenador do SisBi, como Presidente;

Il. 4 (quatro) representantes docentes, sendo um da graduacédo, um da
pés-graduacdo, um docente representante da pesquisa e um docente representante
da extensdo, do quadro efetivo da UNIPAMPA, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reconducéo;

lll. 6 (seis) representantes discentes, sendo quatro da graduagao e dois da
pés-graduacdo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducao;

IV. 1 (um) representante técnico-administrativo em educacdo, do quadro
efetivo da UNIPAMPA, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducéao;

V. 4 (quatro) Chefes de Bibliotecas dos Campus da UNIPAMPA, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducao;

VI. 2 (dois) representantes docentes das Comissdes Locais de Bibliotecas,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducéo.

81° Os representantes a que se referem os incisos | a VI sdo eleitos por
seus pares, segundo ordem estabelecida pela Coordenagdo do SisBi, observando
alterndncia dos Campus na representacdo dos docentes, discentes e técnico-
administrativos.

8§2° Para substituir os representantes em suas faltas ou impedimentos
eventuais, ha suplentes com mandatos vinculados.

83° Nos casos do afastamento do Coordenador da fungdo por mais de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, o Coordenador Substituto assume temporariamente
a Presidéncia até que o Conselho eleja outro Coordenador.

Art. 6° Compete ao Conselho Coordenador:

l. propor ao Conselho Universitario a politica de aquisicao do acervo;

Il.  fiscalizar a aplicacdo dos recursos do SisBi;

lll.  propor aos 6rgdos competentes cursos de qualificagdo, capacitagédo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar das bibliotecas do SisBi;

IV. assegurar que os valores de multas por atraso de devolu¢do de obras
compatibilizem as necessidades institucionais com a realidade socioeconbmica da
comunidade académica;

V. garantir a desburocratizacdo dos processos, com 0 aproveitamento dos
documentos e dados institucionais (nUmeros de matricula e SIAPE) para interacdo dos
usuarios com a Biblioteca;

VI. propor a criagdo, fusdo, desdobramento ou extingdo de bibliotecas,
submetendo-as a apreciacao do Conselho Universitario;

VII. propor convénios com bibliotecas de outras institui¢cdes;

VIII. aprovar o Plano de Gestdo do Coordenador do SisBi;

IX. aprovar o Relatério Anual do Coordenador do SisBi;

X. avaliar e aprovar a Politica de Pessoal Técnico-Administrativo do SisBi;

XI.  propor aos 6rgaos superiores a Politica Plurianual de Desenvolvimento
de colecéo;

XIl.  propor alteragcbes deste Regimento e submeté-las ao Conselho
Universitario para deliberagéo;

XIll. aprovar a criagdo ou extingdo de Secdes Técnicas;

XIV. encaminhar para as instadncias competentes as deliberacbes do
Conselho Coordenador;

XV. propor politicas de divulgacdo e acesso do acervo as instancias
superiores pertinentes;

XVI. resolver casos omissos deste Regimento.
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Art. 7° O Conselho Coordenador de Bibliotecas se reune ordinariamente 1
(uma) vez por semestre e extraordinariamente quando convocado por seu Presidente
ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. As convocacgfes para as reunides do Conselho Coordenador
devem ser feitas por escrito, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia,
constando a pauta.

Art. 8° As deliberagbes do Conselho Coordenador de Bibliotecas devem ser
tomadas pela maioria simples (metade mais um) de seus membros.

Paragrafo unico. O Coordenador do SisBi, além do voto comum, possui voto
de qualidade.

Art. 9° A falta ndo justificada a 2 (duas) reunifes consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas implica na perda do mandato do Conselheiro eleito.

_ CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 10 A Coordenacdo do Sistema de Bibliotecas é o 6rgdo executor do
SisBi.

Art. 11 A Coordenacgéo do SisBi é composta por:
l. Coordenador;

.  Coordenador Substituto;

lll.  Secdes Técnicas;

IV. Secretaria.

Art. 12 A Coordenacdo do Sistema de Bibliotecas € presidida pelo
Coordenador.

Art. 13 Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenador, o Vice-
Coordenador assume todas as responsabilidades da fungéo.

Paragrafo dnico. Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenador
Substituto, suas funcdes sdo desempenhadas por um bibliotecario da Universidade
indicado previamente pelo Coordenador.

Art. 14 O Coordenador e o Coordenador Substituto do SisBi sdo eleitos pelos
bibliotecarios e técnico-administrativos em educacao em exercicio nas bibliotecas dos
Campus.

81° A eleicdo se da por chapa para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
1 (uma) reconducéo, respeitada a legislagcéo vigente.

82° Podem ser eleitos para o cargo de Coordenador e Coordenador
Substituto do SisBi, bibliotecarios do quadro efetivo da Universidade, com formacgao
em Biblioteconomia.

Secéo |
Do Coordenador

Art. 15 Compete ao Coordenador:

l. presidir as reunides do Conselho Coordenador de Bibliotecas;

Il.  orientar, coordenar, supervisionar e administrar o Sistema de
Bibliotecas;
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. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Coordenador de
Bibliotecas e deste Regimento;

IV. coordenar a elaboracdo de manuais de servigos, regulamentos e
normas, bem como zelar pelo cumprimento desses;

V. estabelecer métodos de armazenamento, preservacao e divulgacao da
producdao técnica, cientifica e cultural da Universidade;

VI. elaborar a proposta orgamentaria anual do Sistema de Bibliotecas;

VIl. elaborar o Plano de Gestéo, o Relatdrio Anual de Gestao e submeté-los
ao Conselho Coordenador de Bibliotecas, para apreciacao;

VIIl. propor parcerias, convénios e intercambios com outras instituicoes
informacionais, nacionais e estrangeiras;

IX. proporcionar medidas que possibilitem o aperfeicoamento do quadro de
bibliotecarios, visando a melhoria dos seus servicos e a qualificacao;

X.  promover reuniBes peridédicas com as Chefias de Bibliotecas e com os
responsaveis pelas Sec¢bes Técnicas;

XI.  submeter ao Conselho Coordenador de Bibliotecas a criacdo, fusdo ou
extincdo de Secdes Técnicas para o atendimento de assuntos especificos;

XIl. submeter ao Conselho Coordenador de Bibliotecas a indicacdo dos
membros e das coordenacdes das Sec¢des Técnicas;

XIll. representar o Sistema de Bibliotecas dentro e fora da Universidade;

XIV. executar outras atividades compativeis com as funcdes descritas neste
Regimento.

Secéo Il
Das Secdes Técnicas

Art. 16 As Sec¢bes Técnicas sao 0rgdos de assessoramento e de execugao da
Coordenacdo do SisBi e tém por finalidade a padronizacdo dos produtos e servicos
oferecidos pelas Bibliotecas.

Art. 17 As Secles Técnicas sao compostas por bibliotecarios efetivos da
Universidade ou por membros indicados pelo Conselho Coordenador de Bibliotecas,
de acordo com a afinidade com a &rea e capacitagdo profissional.

Art. 18 Constituem Secdes Técnicas permanentes da Coordenacdo do
Sistema de Bibliotecas:

l. Secéo de Desenvolvimento de Coleg0es;

II.  Secao de Repositério Institucional e Biblioteca Digital;

lll.  Secao de Processos Técnicos;

IV. Secao da Automacéo;

V.  Secdo de Atendimento ao Usudrio.

Art. 19 Compete as Secdes Técnicas:

l. assessorar o0 Coordenador do SisBi na elaboracdo da proposta
or¢camentaria anual;

II.  elaborar e submeter ao Conselho Coordenador do SisBi parametros de
aquisicao, politicas de formacéo, desenvolvimento e desbastamento do acervo;

lll. fiscalizar a normalizacdo dos padrdes técnicos estabelecidos pelas
bibliotecas do Sistema de Bibliotecas da UNIPAMPA;

IV. gerenciar o médulo Biblioteca do Sistema de Gerenciamento do Acervo
juntamente com o Nucleo de Tecnologia da Informacao;

V. analisar e submeter ao Conselho de Bibliotecas propostas de cursos
que visem o aperfeicoamento dos bibliotecérios e demais funcionarios das bibliotecas;
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VI. apresentar propostas de interesse do SisBi;
VIl. participar das reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Bibliotecas como ouvinte, sem direito a voto.

Art. 20 As Sec¢bes Técnicas tém reunides trimestrais, podendo ser presenciais
ou intermediadas por recursos de tecnologia da comunicacéo.

Art. 21 Séo atribuicbes da Secéo de Desenvolvimento de Colec¢des:

l. receber, conferir e encaminhar as bibliotecas o material a ser
incorporado ao acervo, de acordo com a Politica de Desenvolvimento de Colecdes
(PDC);

1. reunir e organizar, de acordo com a PDC, listas de pedidos de materiais
bibliogréficos e especiais encaminhados pelas bibliotecas;

lll. elaborar e atualizar a Politica de Desenvolvimento de Colecbes;

IV. planejar, coordenar e executar as atividades de selecdo, aquisicdo e
desenvolvimento de cole¢des;

V. gerenciar o servico de permuta e recebimento de doacdes;

VI. organizar e manter atualizado o cadastro de editoras e distribuidores de
material bibliografico e especial;

VII. organizar e manter atualizada a base bibliografica de compras.

Art. 22 Sao atribuicbes da Secdo de Repositorio Institucional e Biblioteca
Digital:

l. reunir, armazenar, organizar, recuperar e disseminar a producdo
cientifica da Instituicao;

II.  melhorar a comunicacao cientifica interna e externa a Instituicéo;

lll.  maximizar a acessibilidade, o uso, a visibilidade e o impacto da
producao cientifica institucional;

IV. contribuir para a preservacdo dos conteudos digitais cientificos ou
académicos produzidos pela Instituicdo ou por seus membros;

V.  disponibilizar o acesso aos dados via Internet;

VI. treinar os usuarios no acesso aos dados;

VIl. alimentar a base, tanto do Repositério Institucional quanto da Biblioteca
Digital.

Art. 23 Séo atribuicbes da Sec¢éo de Processos Técnicos:

l. controlar e gerenciar a terminologia do Sistema de Bibliotecas;

Il.  coordenar o processamento técnico do acervo;

lll.  elaborar politicas de padronizagéo da base de dados;

IV. zelar pela uniformidade das informagfes constantes no Sistema
utilizado pelas bibliotecas;

V. executar atividades inerentes a Sec¢ao;

VI. enviar relatérios semestrais para a Coordenacdo de Bibliotecas,
contendo as atividades realizadas pela Sec¢éo no periodo abordado.

Art. 24 Séo atribuicbes da Secdo de Automacéao:

l. manter atualizada a pagina do Sistema de Bibliotecas;

II. resolver questdes sobre o funcionamento do Sistema de
Gerenciamento de Bibliotecas;

lll.  auxiliar na implantacdo de novas tecnologias;
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IV. dar suporte em questBes relacionadas ao Repositdrio Institucional e
Biblioteca Digital;

V. enviar relatérios semestrais para a Coordenacdo de Bibliotecas,
contendo as atividades realizadas pela Se¢éo no periodo abordado.

Art. 25 S&o atribuicdes da Secado de Atendimento ao Usuario:

l. criar rotinas para o atendimento ao usuario das bibliotecas, atendendo
as necessidades deles e também a legislacao e a desburocratizacdo dos processos;

Il.  fiscalizar a aplicacao das rotinas;

lll.  promover a divulgacdo das coleg¢Bes bibliograficas e dos servigos
oferecidos pelas bibliotecas;

IV. desenvolver normas e materiais para normatizar a apresentacdo dos
trabalhos académicos e desenvolver programas de qualificacdo dos usuarios;

V.  programar e organizar atividades culturais;

VI. planejar e promover programas de orientagdo no uso das bibliotecas;

VII. enviar relatérios semestrais para a Coordenagcdo de Bibliotecas
contendo as atividades realizadas pela Se¢éo no periodo abordado.

Secéo Il
Da Secretaria

Art. 26 Compete a Secretaria:

l. assessorar a Coordenagdo do SisBi providenciando documentos,
servicos e informacgdes necessarios para a tomada de decisoes;

II.  preparar, protocolar e distribuir a correspondéncia interna e externa do
setor;

lll. auxiliar o Setor de Desenvolvimento de Cole¢cdes no recebimento,
conferéncia e distribuicdo de materiais para as bibliotecas;

IV. organizar e manter atualizados os arquivos administrativos;

V. receber e conferir 0 material de consumo e controlar o estoque e
distribuicéo;

VI.  providenciar e organizar reuniées quando solicitadas pela Coordenacgéo
do SisBi;

VII. executar outras tarefas afins.

_CAPITULO Il
DAS COMISSOES LOCAIS DE BIBLIOTECA

Art. 27 As Comissdes Locais de Biblioteca tém como finalidade deliberar
sobre a politica e a gestado das Bibliotecas dos Campus.

Art. 28 As Comissdes Locais de Biblioteca sdao compostas, em cada Campus,
por:

l. 2 (dois) representantes docentes, sendo um da graduacao e um da pos-
graduagéo stricto sensu, com mandato de 2 (dois) anos;

Il. 1 (um) representante técnico-administrativo em educagéo;

lll. 2 (dois) representantes discentes, sendo um da graduacdo e um da
pbés-graduacao stricto sensu;

IV. Coordenador Académico do Campus;

V. até 2 (dois) bibliotecarios em exercicio no Campus, como membros
natos.
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81° O Bibliotecario-Chefe, indicado pelo Coordenador Académico do
Campus, assume a Presidéncia da Comissédo Local de Bibliotecas, com mandato de 2
(dois) anos, renovavel enquanto permanecer na funcao.

§2° Podem ser indicados ao cargo de Bibliotecario-Chefe os bibliotecéarios
do quadro efetivo da Universidade em exercicio no Campus em questéo.

83° Os representantes a que se referem os incisos | e Il deste artigo sdo
indicados pelo Conselho do Campus segundo ordem estabelecida pelo Conselho
Coordenador das Bibliotecas, observando alternancia entre os cursos de graduacéo e
pés-graduacdo do Campus na representacdo dos docentes e entre 0s Varios setores
administrativos na representacao dos servidores técnico-administrativos.

84° Os representantes discentes a que se refere o inciso Il sdo indicados
pela representacéo estudantil do Campus, segundo ordem estabelecida pelo Conselho
Coordenador das Bibliotecas, observando alternancia entre os cursos de graduacéao e
pés-graduacédo do Campus.

85° Os bibliotecérios referidos no inciso V, quando for o caso, séo eleitos
pelos seus pares.

86° Para substituir os representantes em suas faltas ou impedimentos
eventuais, ha suplentes com mandatos vinculados.

§7° Nos casos do afastamento do Presidente da sua fung&o por mais de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, o outro bibliotecario da Comissdo assume a
Presidéncia até o final do mandato.

Art. 29 Compete as Comissfes Locais de Biblioteca:

l. deliberar sobre o Plano de Gestdo da Biblioteca do Campus,
considerando as diretrizes do SisBi, colaborando no estabelecimento de projetos e
programas referentes aos servigos e produtos da Biblioteca, em conformidade com as
demandas e necessidades de informacdo de seus usuéarios, submetendo-o a
aprovagao do Conselho do Campus;

1. deliberar sobre o orcamento da Biblioteca do Campus, submetendo-o a
aprovacgao do Conselho do Campus;

lll. deliberar sobre os critérios para as novas aquisicdes de acervo
bibliogréafico, submetendo-os a aprovagéo da Comissao de Ensino do Campus;

IV. colaborar na sele¢cdo dos materiais a serem adquiridos por compra,
doacdo e permuta;

V. promover a divulgagdo interna e externa do desenvolvimento de
cole¢Bes, do repositorio institucional e da biblioteca digital;

VI. promover a qualificacdo dos usuérios no uso dos recursos fisicos e
informatizados disponibilizados;

VII. promover a eleicdo para os representantes no Conselho Coordenador
de Bibliotecas seguindo a ordem e a alternancia estabelecidas;

VIII. deliberar sobre acdes de gestdo da Biblioteca do Campus nao previstas
nos demais incisos deste artigo, encaminhando-as aos Conselhos Superiores, quando
pertinente;

IX. apreciar o Relatério Anual de atividades da Biblioteca do Campus.

Art. 30 A Comissdo Local de Biblioteca se reune ordinariamente 2 (duas)
vezes ao semestre e, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples dos
seus integrantes.

Art. 31 As deliberagcdes da Comisséo Local de Biblioteca sdo tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes a Reuniao.
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CAPITULO IV
DAS BIBLIOTECAS DOS CAMPUS

Art. 32 As Bibliotecas dos Campus sdo os 6rgdos responsaveis pela
organizacdo e manutencado do acervo das cole¢des — livros, dados, revistas, materiais
digitais e outros, pelo servico de referéncia e pela qualifica¢do dos usuarios.

Art. 33 As Bibliotecas dos Campus estdo vinculadas hierarquico e
administrativamente:

l. as Coordenacdes Académicas dos Campus;

II. & Coordenadoria do SisBi.

§1° As Coordenacdes Académicas compete determinar o horario de
funcionamento e as responsabilidades académicas frente ao Campus.

§2° A Coordenacgdo de Bibliotecas compete determinar a forma de
gerenciamento das atividades e a aquisi¢cdo de materiais.

Art. 34 O funcionamento de cada biblioteca € regido por normas préprias,
aprovadas pelo Conselho do respectivo Campus, ouvido o Conselho Coordenador do
SisBi.

Art. 35 Compete as Bibliotecas dos Campus:

l. respeitar e aplicar as diretrizes do SisBi;

II.  atender as necessidades de informacdo da comunidade académica,
devendo assegurar a difusdo de informagdes culturais e cientificas e o
desenvolvimento das politicas do SisBi;

lll.  ser instrumento de apoio para o desenvolvimento das normas para 0s
trabalhos académicos desenvolvidos e publicados na Universidade;

IV. manter recursos bibliograficos nas areas de cultura geral e de livros
constantes nos planos de curso;

V. oferecer apoio aos programas e projetos educacionais da Universidade;

VI. conservar, divulgar e facilitar o acesso dos usudrios ao seu acervo;

VII. organizar, conservar e disponibilizar o acervo sob sua responsabilidade,
de acordo com as normas vigentes;

VIIl. promover o acesso as fontes internas e externas de informagéo;

IX. orientar os usuérios na apresentagdo de monografias, teses e trabalhos
cientificos em geral, de acordo com as normas técnicas vigentes.

Art. 36 Cada Biblioteca do Campus é constituida:

l. pela Chefia, exercida por um bibliotecario;

Il. pelos demais membros que compdem sua estrutura, sejam eles
bibliotecarios, assistentes em administracdo ou estagiérios.

Art. 37 Compete a Chefia da Biblioteca do Campus:

l. planejar, dirigir, organizar e coordenar as atividades da Biblioteca;

I1. atuar colaborativamente com as demais chefias de Bibliotecas, visando
atender as normas do SisBi;

lll. elaborar normas e regulamentos proprios de funcionamento,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho do Campus, ouvidos a Comisséo Local de
Bibliotecas e o Conselho Coordenador de Bibliotecas;

IV. apresentar ao Coordenador do SisBi programa anual de trabalho,
sugestdes, planos e programas visando aperfeicoar, agilizar e otimizar 0s servicos que
Ihe sado inerentes;
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V. encaminhar ao Coordenador do SisBi dados estatisticos e relatérios
anuais;

VI. participar das reunides de Comissdes e do Conselho de Campus, para
que haja uma melhor integragcédo das bibliotecas com os demais setores responsaveis
pelas atividades-fim da Universidade;

VIl. realizar outras atividades inerentes ao cargo, ndo constantes neste
Regimento.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos legais do Chefe da Biblioteca do
Campus, este designa o seu substituto.

TITULO Il
DO ACERVO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 38 O acervo do Sistema de Bibliotecas deve ser constituido de todo tipo
de material informacional, independente de seu suporte fisico ou de sua forma de
aquisicao e incorporacdo, para servir de apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelas Unidades da UNIPAMPA.

TITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39 Os recursos financeiros do SisBi, na forma da legislacdo vigente,
podem ser oriundos de:

l. dotacao orcamentaria;

1. subvencdes e auxilios de 6rgdos nacionais e internacionais;

lll.  subvencdes e doacdes de pessoas fisicas e juridicas;

IV. rendas préprias;

V.  programas especificos.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 As propostas de alteracdo deste Regimento devem ser aprovadas, no
minimo, pela maioria simples (metade mais um) dos membros do Conselho
Coordenador do Sistema de Bibliotecas e encaminhadas ao Conselho Universitario
para homologagéo.

Art. 41 Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pelo Conselho
Coordenador do SisBi.

Art. 42 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore

Resolucéo n° 31, de 30 de junho de 2011

9



